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MISSION
Fondazione Aldini Valeriani, attraverso le che la costituiscono e caratterizzano,
e le tre sedi di Bologna, Ferrara e Modena & da sempre
impegnata nello al fine

contribuire al progresso economico e sociale dei territori delle 3 province sulle quali opera, aggiungendo
valore attraverso
, integrando la cultura tecnica con la cultura manageriale.

La recente acquisizione ed integrazione dell’'organismo formativo Nuova Didactica sottolinea I'intento di
proseguire nell’intento di creare un , in grado di

: con l'integrazione delle
competenze e delle esperienze, la nuova FAV mira ad offrire .
L’obiettivo non & solo quello di formare manager e tecnici qualificati, ma anche di contribuire alla crescita
sostenibile delle aziende, promuovendo I'innovazione e la competitivita.

La creazione della Scuola di Industrial Management piu grande del Sistema Confindustria sottolinea

, dove le imprese devono adattarsi rapidamente
ai cambiamenti tecnologici e alle dinamiche di mercato. Questo approccio integrato rappresenta una risposta
concreta alle sfide attuali e di e di
formare una forza lavoro altamente qualificata, promuovendo la crescita professionale delle risorse del
territorio e contribuendo a creare una cultura di apprendimento attivo e collaborativo.

VISION
Fondazione Aldini Valeriani di affiancare e supportare il management aziendale nelle sfide legate alla ricerca
di nuovi modelli di business,

Fondazione Aldini Valeriani si propone di
, sviluppando competenze per nuovi ruoli e professionalita capaci di generare valore per le imprese e
il territorio.

POLITICA PER LA QUALITA e SICUREZZA SUL LAVORO
Obiettivo di FAV é garantire la soddisfazione di tutti gli stakeholder predisponendo
in grado di offrire un’efficace risposta alle istanze dei clienti; con
I'impegno primario ad affrontare gli aspetti della sicurezza sul lavoro di tutte le attivita aziendali esistenti e
la programmazione futura
In particolare si vuole rispondere:
. , operando in coerenza con gli Indirizzi e le Direttive stabiliti a livello locale,
nazionale ed internazionale dagli organismi competenti in materia di Formazione Professionale e di
Politiche del Lavoro e garantendo trasparenza amministrativa e finanziaria;
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, preparando, nell’ambito della formazione al lavoro, professionalita
rispondenti alle evoluzioni economico — produttive ed operando nella formazione continua in modo
rispondente alle esigenze di trasformazione e di crescita interne;

, offrendo opportunita formative avanzate nei contenuti e nei metodi, volte
a favorire la crescita individuale ed a fornire conoscenze ed abilita tese a promuovere un adeguato
inserimento nel tessuto produttivo.

Per attuare questi obiettivi,

come strumento per garantire il controllo, la progressiva
riorganizzazione e I'ottimizzazione dei processi interni al fine migliorare nel tempo e in maniera
continuativa la Qualita del servizio offerto, nonché orientare tutti i processi alla prevenzione degli
infortuni e malattie sul lavoro.

cosi come del modello organizzativo esimente ai sensi del D.lgs.231/2001 implementati da FAV,
in una logica di Compliance integrata.

Oggi imparare significa , vivere le , scoprirne il contesto e i significati meno
evidenti. Significa , con coerenza,

Desideriamo stimolare la capacita di riflessione, di iniziativa e di relazione.

Desideriamo sviluppare la cultura del cambiamento, che oggi, come non mai, vuol dire capacita di
innovare, di rischiare, di saper prendere decisioni assumendosene la piena responsabilita.

Desideriamo promuovere una cultura della Salute e Sicurezza sul lavoro che sia componente delle
strategie aziendali e fonte di opportunita per I'organizzazione

lo sviluppo di abilita e competenze in allineamento con le
strategie aziendali, generando cambiamenti reali e ricadute immediate.

. Oggi non esistono pil i
target di riferimento, esistono persone con bisogni ed esigenze formative diversificate a cui Fondazione
Aldini Valeriani intende dare risposta attraverso una proposta formativa completa a 360° che intende
rivolgersi e soddisfare ogni tipologia di cliente.

, capace di offrire una proposta formativa completa, presente sul territorio da 25 anni.
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Fondazione Aldini Valeriani in network con I'lstituto Aldini Valeriani e con centri di ricerca del territorio,

per la
formazione in ambito meccanico, elettronico, elettrotecnico e grafico, luogo ideale di apprendimento per
giovani e manager d’azienda.

Collaborano con noi , ed abbiamo
un’attenzione continua per eccellenze e specializzazioni.

Cio premesso la Direzione, in accordo con il CDA, chiede a tutto il personale di agire in coerenza a questo
documento e secondo le regole definite nel Sistema di Gestione Qualita e della Salute e Sicurezza sul
Lavoro affinché siano costantemente garantiti i requisiti cogenti applicabili e il miglioramento continuo
dell’organizzazione.

La Direzione si impegna a tale fine a coinvolgere i Responsabili di Area nell’attivita di pianificazione
strategica derivante dall’analisi del contesto e dei requisiti delle parti interessate includendo la definizione
di obiettivi di performance e il loro sistematico monitoraggio.

4 aprile 2025, La Direzione di Fondazione Aldini Valeriani
DqfX.ssa Emanuela Pgzzi
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