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                                                                                                      SCHEDA DI PRE-ADESIONE
Fondimpresa Avviso 4-2026 - Competenze avanzate e sicurezza 


Dati azienda 

Denominazione e ragione sociale _______________________________________________________________________

Indirizzo 

Via ______________________________________Comune ___________________________________________________

Prov. ________ Cap ___________Tel. _____________E-mail__________________________________________________

 C.F. ____________________P. IVA_____________________ Matricola INPS_____________________________________

Num. dipendenti totali ________________CCNL applicato _________________________________________________

Dimensione (secondo la Normativa Comunitaria)* :   MICRO    PI    MI   GI                 Presenza RSU:   SI  NO   

Codice Ateco ____________________________Regime di Aiuti di Stato       UE 2831/23 (De Minimis)       UE  651/14

Referente per la formazione 

Nome e cognome _____________________________Tel. ____________________E-mail _________________________

Legale rappresentante

Nome e cognome_________________________________CF_________________________________________________

Vi chiediamo di compilare i dati aziendali e di indicare i corsi di interesse, restituendo la scheda compilata in ogni sua parte via e-mail
 ad progettazione@fav.it entro il 19 ottobre 2026


   *Per conoscere  i criteri per definire correttamente la dimensione dell’impresa clicca qui 


PIANO FORMATIVO 


N. Lavoratori Totali coinvolti nei corsi*___________________di cui donne ________________
* Indicare il numero complessivo di persone fisiche (teste) che l’azienda intende coinvolgere nella formazione indipendentemente dalla partecipazione a uno o più corsi. 


CORSI D’INTERESSE
Indicare nella tabella sottostante il numero dei lavoratori che si intende far partecipare per ogni edizione e il numero di edizioni richieste di fianco al corso d’interesse.

	
CORSI COMPETENZE AVANZATE





	TITOLO CORSO
	Durata in ore
	Numero partecipanti per edizione
(minimo 4) 
	Numero edizioni richieste

	Finanza aziendale e pianificazione strategica 
	16
	
	

	Budgeting e forecasting per il controllo delle 
performances aziendali 
	16
	
	

	Gestione fiscale aziendale e compliance tributaria
	20
	
	

	Controllo di gestione a supporto delle decisioni strategiche
	20
	
	

	Data Analysis per il controllo dei fattori economico-finanziari
	16
	
	

	Contabilità aziendale e gestione d'impresa
	20
	
	

	Dal bilancio alla lettura delle performance
	16
	
	

	Integrazione sistemi ICT per il 
controllo di gestione 
	20
	
	

	Performance management, talent retention e sistemi incentivanti
	20
	
	

	People & Inclusion: benessere e sviluppo organizzativo
	16
	
	

	Change management per lo sviluppo organizzativo 
	16
	
	

	Job description, valutazione delle competenze e percorsi di crescita 
	20
	
	

	Employer branding e digital recruiting 
	16
	
	

	HR administration e gestione del personale 
	20
	
	

	Governance della sicurezza e sistemi di gestione certificati
	20
	
	

	Sistemi di gestione ambientale secondo gli standard ISO 
	20
	
	

	Il Welfare aziendale: misure e soluzioni 
	16
	
	

	Marketing strategico, posizionamento competitivo e sviluppo del mercato 
	16
	
	

	Brand, pricing, canali di vendita e comunicazione
	16
	
	

	Omnicanalità: strategie di marketing integrato 
	20
	
	

	Social media marketing: strategie di comunicazione digitale per lo sviluppo del brand
	16
	
	

	Data Analysis e Business Intelligence per il controllo strategico delle performance
	20
	
	

	Strategie commerciali e sviluppo dei mercati internazionali
	16
	
	

	 Sales Planning e forecasting
	16
	
	

	Sviluppo del portfolio clienti e gestione delle performance commerciali
	16
	
	

	Gestione rete di vendita per la crescita aziendale
	16
	
	

	E-Commerce strategy management 
	16
	
	

	Gestire e innovare i servizi di customer care 
	16
	
	

	Corporate Communication e valorizzazione del brand
	16
	
	

	La gestione di campagne promozionali efficaci
	16
	
	

	Operations e supply chain management 
	20
	
	

	Risk management: anticipare e gestire l'incertezza
	16
	
	

	Strumenti e tecniche di project management 
	24
	
	

	Programmazione e pianificazione della produzione
	20
	
	

	Tempi e metodi per l'ottimizzazione dei processi produttivi
	16
	
	

	Digitalizzazione e smart manufacturing fattore produttivo strategico 
	20
	
	

	KPI e data analysis per il controllo della produzione
	16
	
	

	Sistema qualità per l'affidabilità e l'efficienza aziendale 
	20
	
	

	Miglioramento continuo dei processi e lean management 
	20
	
	

	Nuovi materiali: progettazione, testing e tutela dell’innovazione
	16
	
	

	Pianificazione degli acquisti e delle scorte
	16
	
	

	Budget degli acquisti e fabbisogni produttivi
	16
	
	

	Strategie negoziali e contratti di fornitura
	16
	
	

	Qualifica, selezione e sviluppo della rete di fornitura
	16
	
	

	Logistica integrata e gestione del magazzino
	20
	
	

	Cyber Security, AI Act e Data protection 
	20
	
	

	Progettazione e implementazione di soluzioni AI
	16
	
	

	Tecniche di prompting per lavorare con l'AI generativa 
	16
	
	

	AI Adoption: persone, processi e cambiamento
	16
	
	

	Intelligenza artificiale: fondamenti e panoramica delle soluzioni 
	16
	
	

	AI per il miglioramento dei processi aziendali: strumenti e tecniche applicative 
	20
	
	

	AI Governance e miglioramento continuo
	16
	
	

	Efficienza energetica: attori, tecnologie e investimenti
	16
	
	

	Sistema di Gestione dell’Energia UNI CEI EN ISO 50001
	20
	
	

	Tecnologie e interventi di efficientamento
	16
	
	

	Economia circolare e Life Cycle Assessment
	16
	
	

	Data Analysis per la sostenibilità
	16
	
	

	Il Modello di Organizzazione e Gestione 231
	16
	
	

	Corporate Social Responsability
	16
	
	

	Il Bilancio di sostenibilità: come redigerlo
	20
	
	

	KPI e Reporting ESG
	16
	
	

	Digital Graphic Design
	24
	
	

	Disegno tecnico e strumenti CAD
	24
	
	

	Materiali green per una produzione sostenibile
	16
	
	

	Eco-packaging e riduzione dell'impatto ambientale
	16
	
	




	
CORSI SICUREZZA





	TITOLO CORSO
	Durata in ore
	Numero partecipanti per edizione 
	Numero edizioni richieste

	 Corso per lavoratori formazione generale 
	4
	
	

	Corso per lavoratori formazione specifica – rischio basso
	4
	
	

	Corso per lavoratori formazione specifica – rischio medio
	8
	
	

	Corso per lavoratori formazione specifica – rischio alto 
	12
	
	

	Corso per preposti
	12
	
	

	Corso per responsabile e addetto al servizio di prevenzione e protezione dai rischi ai sensi dell’art. 32 del d.lgs. n. 81/2008 - Modulo A
	28
	
	

	Corso per responsabile e addetto al servizio di prevenzione e protezione dai rischi ai sensi dell’art. 32 del d.lgs. n. 81/2008- Modulo B 
	48
	
	

	Corso per responsabile e addetto al servizio di prevenzione e protezione dai rischi ai sensi dell’art. 32 del d.lgs. n. 81/2008 - Modulo C
	24
	
	

	Corso di aggiornamento per lavoratori 
	6
	
	

	Corso di aggiornamento per preposti
	6
	
	




	
CORSI SICUREZZA - ATTREZZATURE
N.B. È possibile inserire questi corsi soltanto se l’azienda può mettere in aula un minimo di 4 partecipanti e dispone degli spazi e delle attrezzature per la formazione richiesta




	TITOLO CORSO
	Durata in ore
	Numero partecipanti per edizione (minimo 4)
	Numero edizioni richieste

	Corso per lavoratori che operano in ambienti sospetti di inquinamento o confinati (dpr n. 177/2011) 
	12
	
	

	Corso teorico-pratico per addetti alla conduzione di PLE su stabilizzatori
	8
	
	

	Corso teorico-pratico per addetti alla conduzione di PLE senza stabilizzatori
	8
	
	

	Corso teorico-pratico per addetti alla conduzione di PLE con e senza stabilizzatori
	10
	
	

	Corso teorico-pratico per addetti alla conduzione di gru per autocarro
	12
	
	

	Corso teorico-pratico per addetti alla conduzione di gru a torre a rotazione in basso
	12
	
	

	Corso teorico-pratico per addetti alla conduzione di gru a torre a rotazione in alto
	12
	
	

	Corso teorico-pratico per addetti alla conduzione di gru a torre a rotazione in basso e in alto 
	14
	
	

	Corso teorico-pratico per addetti alla conduzione di carrelli elevatori industriali semoventi con conducente a bordo 
	12
	
	

	Corso teorico-pratico per addetti alla conduzione di carrelli elevatori semoventi a braccio telescopico con conducente a bordo
	12
	
	

	Corso teorico-pratico per addetti alla conduzione di carrelli/sollevatori/elevatori semoventi telescopici rotativi con conducente a bordo
	12
	
	

	Corso teorico-pratico per addetti alla conduzione di carrelli industriali semoventi, carrelli semoventi a braccio telescopico e carrelli/sollevatori/elevatori semoventi telescopici rotativi con conducente a bordo 
	16
	
	

	Modulo aggiuntivo pratico per addetti alla conduzione di carrelli industriali semoventi, carrelli semoventi a braccio telescopico e carrelli/sollevatori/elevatori semoventi telescopici rotativi destinati al sollevamento di carichi sospesi e di persone con conducente a bordo
	6
	
	

	Corso teorico-pratico per addetti alla conduzione di gru mobili
	14
	
	

	Modulo aggiuntivo per addetti alla conduzione di gru mobili su ruote con falcone telescopico o brandeggiabile
	8
	
	

	Corso teorico-pratico per addetti alla conduzione di caricatori per la movimentazione di materiali (CMM)
	8
	
	

	Corso teorico-pratico per addetti alla conduzione di carroponte/gru a cavalletto con comando pensile/radiocomando
	10
	
	

	Corso teorico-pratico per addetti alla conduzione di carroponte/gru a cavalletto con comando in cabina
	10
	
	

	Corso teorico-pratico per addetti alla conduzione di carroponte/gru a cavalletto con comando pensile/radiocomando e/o con comando in cabina
	11
	
	

	Corso di aggiornamento per addetti alla conduzione di piattaforme di lavoro mobili elevabili (PLE) con stabilizzatori
	4
	
	

	Corso di aggiornamento per addetti alla conduzione di piattaforme di lavoro mobili elevabili (PLE) senza stabilizzatori
	4
	
	

	Corso di aggiornamento per addetti alla conduzione di piattaforme di lavoro mobili elevabili (PLE) con e senza stabilizzatori
	4
	
	

	Corso di aggiornamento per addetti alla conduzione di gru per autocarro
	4
	
	

	Corso di aggiornamento per addetti alla conduzione di gru a torre - rotazione in basso
	4
	
	

	Corso di aggiornamento per addetti alla conduzione di gru a torre - rotazione in alto
	4
	
	

	Corso di aggiornamento per addetti alla conduzione di gru a torre - entrambe le tipologie
	4
	
	

	Corso di aggiornamento per addetti alla conduzione di carrelli elevatori semoventi con conducente a bordo 
	4
	
	

	Corso di aggiornamento per lavoratori addetti alla conduzione di carrelli elevatori semoventi a braccio telescopico con conducente a bordo
	4
	
	

	Corso di aggiornamento per addetti alla conduzione di carrelli/sollevatori/elevatori semoventi telescopici rotativi con conducente a bordo
	4
	
	

	Corso di aggiornamento per addetti alla conduzione di carrelli industriali semoventi, carrelli semoventi a braccio telescopico e carrelli/sollevatori/elevatori semoventi telescopici rotativi con conducente a bordo 
	4
	
	

	Corso di aggiornamento per addetti alla conduzione di carrelli industriali semoventi, carrelli semoventi a braccio telescopico e carrelli/sollevatori/elevatori semoventi telescopici rotativi destinati al sollevamento di carichi sospesi e di persone con conducente a bordo
	4
	
	

	Corso di aggiornamento per addetti alla conduzione di gru mobili
	4
	
	

	Corso di aggiornamento per addetti alla conduzione di caricatori per la movimentazione di materiali (CMM)
	4
	
	

	Corso di aggiornamento per addetti alla conduzione di carroponte/gru a cavalletto con comando pensile/radiocomando
	4
	
	

	Corso di aggiornamento per addetti alla conduzione di carroponte/gru a cavalletto con comando in cabina
	4
	
	

	Corso di aggiornamento per addetti alla conduzione di carroponte/gru a cavalletto con comando pensile/radiocomando e/o con comando in cabina
	4
	
	















Condizioni di partecipazione:

Compilando questa scheda l’Azienda si candida per l’adesione al bando in oggetto e in caso di perfezionamento dell’adesione con la presentazione e l’accettazione della domanda da parte dell’Ente, l’Azienda riceverà il finanziamento in funzione dell’effettiva realizzazione dei corsi richiesti. FAV si occuperà delle attività di analisi dei bisogni, progettazione/fattibilità e presentazione della domanda, organizzazione dei corsi, docenza, amministrazione e rendicontazione del piano affinché l’Azienda possa ottenere e rendicontare il finanziamento a copertura dei costi di tali attività. 

Per questo la rinuncia dell’Azienda a uno o più dei corsi approvati comporterà l’applicazione a favore di FAV di una penale quantificata in un costo pari al 50% + iva del finanziamento di ciascun corso non realizzato, a copertura dei costi organizzativi di analisi dei bisogni, progettazione/fattibilità e presentazione comunque sostenuti ma non finanziabili in caso di mancata realizzazione di uno o più corsi.  

Inoltre, sono ulteriori condizioni di partecipazione le seguenti:  
· Ogni corso è attivabile se si raggiungono almeno 4 partecipanti; i corsi sicurezza sulle attrezzature sono opzionabili solo se l’azienda può mettere in aula un minimo di 4 partecipanti e dispone degli spazi e delle attrezzature per la formazione richiesta; 
· Il singolo lavoratore non può fare più di 3 corsi; 
· I corsi, una volta approvati, dovranno essere realizzati indicativamente nel periodo febbraio – ottobre 2027; 
· La richiesta di finanziamento è soggetta alla Normativa Comunitaria degli Aiuti di Stato quindi in sede di presentazione della domanda l’azienda deve optare per il Regolamento UE 2831 (De minimis) o per il Regolamento UE 651, e  in funzione dei rispettivi requisiti previsti, in caso di candidatura di corsi in ambito sicurezza la scelta è vincolata al solo Regolamento UE 2831 (De minimis) . 
· È necessario allegare alla presente scheda di adesione una visura camerale aggiornata per la verifica dei dati dell’impresa.


Letto, compreso quanto sopra, l’Azienda accetta le condizioni proposte.



Timbro e firma_________________________
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