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IL PERCORSO DI FORMAZIONE

Il percorso di formazione in apprendistato & un percorso di
formazione duale che prevede l'alternanza tra teoria e pratica,
tra formazione in aula e formazione in azienda, questo per
favorire un'occupazione di lungo periodo.
Si caratterizza per avere un monte ore annuo di 800 ore,
ripartite in:
e formazione esterna (presso I'ente di formazione) pari a
400 ore;
e formazione interna (aziendale) pari a 400 ore.
Il percorso mira a formare 12 figure di “Full Stack Developer”
con il duplice obiettivo di:
e rispondere ad esigenze di figure qualificate espresse da
un cluster di aziende
e garantire ai giovani occupati il conseguimento di un
Certificato di Specializzazione Tecnica Superiore in
apprendistato di | livello.

Il percorso formera una figura in grado di definire i requisiti
delle applicazioni, di progettarle e svilupparle utilizzando
tecniche di programmazione strutturata, linguaggi ad
oggetti e imperativi, garantendo installazione, debugging,
manutenzione e collaudo.

Durante tutto il percorso ci sara il supporto di un/una Tutor
formativo che ha il ruolo di assistere il/la giovane nel rapporto
con I' ente di formazione ed un/una Tutor aziendale che
affianca il/la ragazzo/a nella formazione interna e lo/la forma
durante I'attivita lavorativa.

IL CONTRATTO

L'apprendistato di primo livello € un contratto di lavoro che
consente il conseguimento di diversi titoli di studio, tra cui il
certificato di specializzazione tecnica superiore, della durata
massima di un anno.

Conseguito il titolo professionalizzante, il rapporto potra
proseguire come subordinato a tempo indeterminato o come
contratto di apprendistato professionalizzante di secondo livello.

DESTINATARI

Giovani fino ai 25 anni di eta in possesso di:
Diploma professionale

Diploma di scuola secondaria Il grado
Qualifica leFP

Ammissione al 5° anno dei percorsi liceali
Laurea

PERIODO

In caso di approvazione, il percorso si terra per la parte di aula in
presenza presso Fondazione Aldini Valeriani e si awviera nel
periodo Settembre/Ottobre 2024, con un massimo di 12
partecipanti. Dopo aver realizzato la formazione di
aula/laboratorio, si avvera la formazione in azienda a cui seguira
un periodo di attivita lavorativa. La conclusione del percorso e
prevista nel mese Giugno 2025, periodo in cui si svolgeranno gli
esami finali.

INFORMAZIONI

career@fav.it
Tel +39 051 4151911
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